Ossifreie Zone

Angela Merkel und Joachim Gauck - zwei Ausnahmen. Deutschlands Eliten sind westdeutsch und wollen es bleiben von sterren Mau

Mit der Wahl Joachim Gaucks zum Bundespri-
sidenten sind jetzt die zwei wichtigsten politi-
schen Spitzenimrer der Bundesrepublik von
Ostdeutschen besetze. Nachdem die DDR Teil
der Bundesrepublik wurde und der Westen
Scharen seiner Eliten in den Osten schickee,
fihren nun ein ehemaliger Pfarrer aus Rostock
und eine Pastorentochter aus der Uckermark
Deutschland. Statr Rheinisch-Katholisch re-
giert nun Nordostdeutsch-Protestandiséh. Die
Bonner Republik scheint endgiiltig Geschichte.
Ist die Berliner Republik nun deshalb ossifi-
ziert? ‘Tritt jewzt, mehr als 20 Jahre nach der
Wiedervereinigung, cine Gegenbewegung der
Besten aus dem Osten in Richtung Westen ein
— oder sind Gauck und Merkel die Ossi-Aus-
nahmen in der gesamtdeutschen Elite?

Wer in Merkels Kabinett blicke, findet unter
15 Ministern keinen einzigen Ostdeutschen.
Dafiir viel westdeutschen Regionalproporz. In
Kohls Regierung nach der Wiedervereinigung
waren es immerhin drei Minister mit ostdeut-
scher Herkunft und Sozialisation, eine von ih-
nen die damalige Umweltministerin Angela
Merkel. Wenn iiberhaupr, tat sich nur auf den
unteren Ebenen etwas, nachdem im Zuge der
Wiedervereinigung ein massiver Elitentransfer
von West nach Ost stattgefun-

dantin des MDR) sowie der groen iiberregiona-
len Tages- und Wochenzeitungen. In der Wissen-
schaft siehr es nicht anders aus: Weniger als drei
Prozent der Direkroren von Max-Planck- und
Leibniz-Tnstituten sind Ostdeutsche. Und wih-
rend laut stern von 37 Generilen und Admiralen
an der Spirze der Bundeswehr kein einziger Ost-
deucscher ist, stammr die Hilfte der in Afghanis-
tan und im Kosovo stationierten deutschen Sol-
daten aus dem Osten. ;

Am Theater, beim Film, in der Musikbranche
oder im Sport sind dic Ostdeurschen stirker pri-
sent — {iberall dort, wo unkonventionelle Biogra-
fien keine Rolle spiclen oder gar erwiinscht sind.

Wiiren die Ostdeutschen als solche erkennbar,
hitten sie eine andere Haarfarbe oder lange Oh-
ren, wire eine solche Schieflage schon langst zum
Politikum geworden, Rufe nach Quoten inklusive.
Ohne dies aber bleibt das Ungleichgewicht un-
sichtbar. Was wir nicht sehen, stort uns nichr.

Woran liegt es, dass die Ostdeutschen an der
Spitze die Ausnahme bleiben? Unvermégen und
geringeres Leistungspotenzial? Nein. Bewusste
und akrive Diskriminierung oder gar Zuriick-
weisung? Kaum. Eigenes Desinteresse am Auf-
sticg in die héheren Sphiren? Auch un-
wahrscheinlich. Was Erfolge an den Schulen
und Universititen angeht, ste-

den hartte. Anfang der Neunzi-
ger kamen viele Staatssekretire,
Minister und sogar Minister-
prasidenten in den neuen Bun-
deslindern aus dem Westen, sie
hatten das juristische Know-how
und die Verwaltungserfahrung.
In der Biirokratie galt: Je hoher
die Position, desto wahrschein-

licher war diese westdeutsch be-
setzt. Diese Dominanz der im-  geboren in Rostock,
portierten Aufbauhelfer hatsich  |ehrt Politische

mittlerweile abgeschwicht, auch
wenn sich auf den Fluren ost-
deutscher Behorden immer noch
viele Wessis tummeln. Als Jo-
hanna Wanka im April 2010
niedersichsische Ministerin fiir
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Soziologie an der Uni
Bremen. Demnichst
erscheint von ihm
»Lebenschancen. Wohin
driftet die Mittelschicht?«

hen die jungen Ostdeurschen
nichr schlecht, zum Teil sogar
besser da als ihre westdeutschen
Altersgenossen. Insofern ist zu
erwarten, dass sie in Zukunf
hiufiger beruflich aufsteigen
werden als bisher. Allerdings: Sie
werden nie mic den Wessis
gleichauf sein. Ostdeutsche wer-
den Westdeutsche nur in einigen
Bereichen einholen, beispielswei-
se Verwaltung oder Wissenschaft.
In anderen gesellschaftlichen Fel-
dern werden sich die Unter-
schiede dagegen vermutlich so-
gar noch verstirken.

Herkunft und Lebenschancen
sind eng verkniipft. Das gilt nichc

Wissenschaft und Kultur wur-

de, war sie aber die erste Ostdeurtsche, dic es an
die Spitze eines westdeutschen Landesministe-
riums geschafft hatte.

Nichr nur die Spitzenpolitik ist ossifrei, die
meisten deutschen Chefetagen sind es: Von
den mehr als 180 Dax-Vorstinden, deren Her-
kunft bekannt ist, sind nur zwei in Ostdeutsch-
land aufgewachsen — Torsten Jeworrek im Vor-
stand der Miinchener Riick und René Umlauft
von MAN Turbo & Diesel. Uber ein Viertel
stammt dagegen aus dem Ausland, die meisten
aus den USA. Ein #hnliches Bild in anderen
Bereichen: Nur zwei der mehr als 140 deut-
schen Botschafter im Ausland kommen aus
dem Osten. Entsandt in die Vertretungen in
Botswana und Gabun. Keine der 500 verma-
gendsten Familien kommrt aus Ostdeutsch-
land, von den 17 000 Einkommensmillions-
ren Deutschlands findet sich kaum einer im
Osten, und weng, dann sind es hiufig Zugezo-
gene A la Glinther Jauch. Kein Mitglied des
Bundesverfassungsgerichts ist ostdeurscher Her-
kunft, kein Vorsitzender cines Bundesgerichts,
Fehlanzeige auch in den Chefetagen der 6f-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten (Aus-
nahme Karola Wille, seit November 2011 Inten-

nur am unteren Ende der gesell-
schafilichen Pyramide, sondern noch stidker an
ihrer Spitze, in der Oberschichr. Dass die Ostdeut-
schen »oben« unterreprisentiert sind, ist deshalb
kein Kollektivschicksal einer ethnischen Minder-
heit (die Ostdeutschen sind keine Basken oder
Waliser), sondern geht darauf zuriick, dass sich die
Eliren selbst abschotten und am liebsten unter ih-
resgleichen sind. Der Elirenforscher Michael Hart-
mann weist darauf hin, wie undurchlissig unsere
obere Fithrungsschicht ist. Der richrige Habitus,
hilfreiche Netzwerke, der gemeinsame Herkunfts-
stall sind fiir Spiwzenkarrieren immer noch ein
wichtiges Eintrittsticket — und die Westdeutschen
haben da cinen schwer einholbaren Vorsprung.
Man stellt lieber jemanden ein, der aus shnlichen
Verhiltnissen kommt wie man selbst. Bildung
mogen die Ostdeutschen erlangen kénnen, im
Hinblick auf Vermégen, Wohlstand und Vitamin
B klafft eine grofie Liicke. Das Geldverméagen ost-
deurscher Haushalte ist kaum halb so grof§ wie
das westdeutscher Haushalte, ihr Anteil am Pro-
duktivvermogen duferst gering. Dies gilt selbst in
Ostdeurschland, da infolge der Privatisierung fast
das gesamte Figentum in westdeutsche und aus-
lindische Hinde ging. Eines kommt erschwerend
hinzu: Aufstieg braucht Gelegenheiten. Das Geld,

die erfolgreichen Unternehmen, die tollen Chan-
cen, die jungen Menschen als Leiter nach ganz
oben dienen kdnnen, finden sich eben eher in
den wirtschaftsstarken Regionen Baden-Wiirttem-
bergs als im Landkreis Uecker-Randow an der pol-
nischen Grenze.

Was folgt daraus? Eine Quote fiir die Ossis? Das
wire wohl kein wirklich gutes Gegenmittel, zumal
diese auch bei Frauen oder Migranten hochumstrit---
ten ist. Sie wiirde dazu fithren, dass Ostdeutsche ihr
Wir-Gefiihl” woméglich zum wichtigsten Fixpunke
machen und sich abgrenzen. Dafiir stehen bereits
Teile der Partei Die Linke und die Super-lfx. Beide
bedienen nach wie vor spezifisch ostdeutsche The-
men und sprechen Ostdeutsche direkt an. Eine Ossi-
Quote wiirde einer guten Integration zuwideraufen.
Das Problem ist genereller Art. Es zeigt, wie un-
gleich die Chancen in unserer Gesellschaft verzeilc
sind und wie schwierig der Aufstieg fiir bestimmze
Gruppen ist. Vielleicht kdnnen wir ja etwas aus
der Wahl von Bundesprisident Gauck lernen: of-
fener zu sein gegeniiber Menschen mit briichigen
Biografien und anderen Erfahrungen. Weniger
mit der Schablone heranzugehen. Dazu brauche
es cine groffere Bereitschaft von Institutionen,
den Wert unterschiedlicher Lebenswege zu erken-
nen und ein Mehr an Chancen jenseits des Main-
streams zu ermdglichen. Wenn die Wahl von Joa-
chim Gauck auch solche Signale setzte, wire
schon viel erreichr.



