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Prekaritat im Lebenszusammenhang —
Qualitative Perspektiven auf das Verhaltnis von ,Arbeit’ und ,Liebe’ bei prekar Beschaftigten.
Eine anerkennungstheoretische und geschlechtersoziologische Studie

Prekaritat und Prekarisierung sind in jingster Zeit zu Schlisselbegriffen soziologischer Zeitdiagnostik und Ge-
sellschaftskritik avanciert. Eng gefasst wird unter Prekarisierung die durch den Wandel des Sozialstaats forcierte
Zunahme an Unsicherheiten in der Erwerbssphére verstanden — etwa die Flexibilisierung von Beschéftigungs-
verhéltnissen, die Ausweitung atypischer Beschaftigungsformen und die Erosion des ménnlichen Normalarbeits-
verhéltnisses (Castel 2000, Castel/Dérre 2009). In dieser Perspektivierung wird Prekarisierung insbesondere als
Verlust von vormaligen, v.a. erwerbsarbeitszentrierten, Sicherungen verstanden.

Diese Perspektive ist in jlungster Zeit haufig fur ihre Ausschliisse kritisiert worden: Sie nimmt nur den Verlust
von méannlichen Sicherungen in der Erwerbssphére in den Blick, wahrend die bereits im ménnlichen Ernéhrer-
modell verankerten Unsicherheiten aller anderen Gruppen aus dem Blick geraten, etwa von Frauen, Mig-
rant_innen etc. (Motakef 2015). In der Geschlechterforschung wird mit Prekarisierung, ausgehend von dieser
Kritik, nicht nur auf den Verlust von mannlichen Sicherungen in der Erwerbssphére kurzgeschlossen, sondern
auf das Prekdrwerden der gesamten fordistischen Trias aus ,mannlicher Normalarbeit’, ,Normalfamilie’ und
Wohlfahrtsstaat. Zudem wird auf die Brisanz der Prekaritat von Sorgearbeiten hingewiesen (Aulenbacher 2009,
Aulenbacher/Riegraf/Theobald 2014, Klenner 2011, Manske/Piihl 2010). Prekarisierung und Prekaritat erschei-
nen vor dieser Erweiterung als ambivalente Begriffe: Denn einerseits kdnnen neue und alte Ungleichheiten auf-
gezeigt werden, andererseits deuten sich auch emanzipatorische Potentiale an, da auch moderne Gewissheiten
prekér werden, wie etwa das im mannlichen Erndhrermodell verankerte ungleiche und heteronorme Geschlech-
terverhaltnis (Lorey 2012, Motakef 2015, Precarias a la deriva 2011).

Im Zentrum des Habilitationsvorhabens steht empirisch die Frage, wie Prekaritat und Prekarisierung subjektiv
bedeutsam werden. Vor diesem Hintergrund ist es ein theoretisches Ziel des Vorhabens, ein umfassendes und
anerkennungstheoretisch informiertes Konzept von ,Prekaritit im Lebenszusammenhang’ zu erarbeiten. Einge-
bettet in das DFG-Forschungsprojekt ,,Ungleiche Anerkennung? ,Arbeit’ und ,Liebe’ im Lebenszusammenhang
prekér Beschaftigter (Leitung: Prof. Christine Wimbauer), wird eine anerkennungs- und geschlechtertheoreti-
sche Perspektive (Wimbauer 2012) auf prekére Beschaftigung im Lebenszusammenhang entwickelt.

In der Konfrontation der durchaus disparaten theoretischen Perspektiven von Honneth (1994, 2003, 2013) und
Butler (2005, 2010) soll ein Verstandnis von Anerkennung als ,transformativer Kategorie* (Butler/Athanasiou
2014: 124f.) erarbeitet werden. Mit Honneth werden die sozialtheoretischen Annahmen einer intersubjektiven
Konstitution des Sozialen sowie einer Vorgangigkeit intersubjektiver Anerkennung geteilt. Wahrend Honneth
aber davon ausgeht, dass nur positive Anerkennungsverhéltnisse in den drei Sphéren Liebe, Recht und sozialer
Wertschéatzung (Leistung in der Erwerbssphére) zusammen zu einer gelungenen Identitat flhren kdénnen, ver-
weist Butler auf die Ambivalenzen von Anerkennungsprozessen und stellt die Vorstellung eines souverdnen
Subjekts infrage. Da die Anerkennung als Subjekt ambivalent erfolgt, spricht sie von der vorgangigen Verletz-
barkeit — Butler nennt diese ,precariousness‘ — des Subjekts. Mit Butler stellt sich anerkennungstheoretisch die
Frage, durch welche Normen bestimmte Leben als schitzenswert erscheinen und andere wiederum nicht. Wie
werden diese Normen durch Prekarisierungsprozesse herausgefordert? Mit welchen Politiken kénnen ,verletzen-
de Normen’ schlie8lich veréndert werden?

Empirisch sollen diese Anerkennungsverhéltnisse subjektzentriert und mit Wimbauer (2012) aus einer ge-
schlechter- und ungleichheitssoziologischen Perspektive rekonstruiert werden. Hierzu werden im Anschluss an
Honneth, Wimbauer und Butler die Ambivalenzen und Wechselwirkungen von prekarer Beschéftigung mit Paar-
und Nahbeziehungen (Freundschaften und Familienbeziehungen), dem Haushaltskontext, weiteren Lebensberei-
chen, mit Geschlechterkonzepten und dem Geschlechterverhéltnis untersucht. Mittels qualitativer Paar- und
Einzelinterviews entlang einer rekonstruktiv-intersubjektiven Forschungslogik erforscht das DFG-Projekt Aner-
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kennungschancen, das Verhaltnis von ,Arbeit* und ,Leben‘ / ,Liebe* sowie (Geschlechter-) Ungleichheiten bei
prekar Beschaftigten. Die Auswertung orientiert sich an den theoretischen und methodologischen Grundlagen
der wissenssoziologischen Hermeneutik (Hitzler/Reichertz/Schréer 1999) sowie der grounded theory (Gla-
ser/Strauss 1967). Zentrale empirische Forschungsfragen des Projektes und des Habilitationsvorhabens lauten:
Wofir finden die Einzelnen in der Erwerbssphére und in Nahbeziehungen Anerkennung, wie nehmen sie dies
wahr? Weitet sich Prekarisierung auf den ganzen Lebenszusammenhang und damit auch auf Nah- und Paarbe-
ziehungen aus? Oder kénnen Nahbeziehungen Einschrankungen von Anerkennung in der Erwerbssphare mil-
dern? Und (wie) verdndern sich Geschlechterleitbilder, Vorstellungen von Mannlichkeit und Geschlech-
terverhaltnisse durch prekére Beschaftigung?
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