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Zusammenfassung des Projekts:

Die gesetzliche Neuregelung der Elternzeit in 2007 ist ein weiterer Baustein zur Etablierung neuer
Formen von Vaterschaft in Deutschland. Insbesondere durch die Einfihrung der Partnermonate
sollen Vater zu einem starkeren Engagement in der Familie bewogen werden. Allerdings nehmen
Vater die Moglichkeit zur Elternzeit unterschiedlich in Anspruch. So deuten sich Unterschiede hin-
sichtlich Bildung, Einkommen, Migrationshintergrund und regional innerhalb Deutschlands an. Die
Grinde fir diese Unterschiede sind bisher kaum erforscht, insbesondere Aushandlungs- und Ent-
scheidungsprozesse innerhalb der Paarbeziehung, aber auch hinderliche oder férderliche Bedin-
gungen im Betrieb.

Im Projekt wurden 15 Paare, die sich in der Dauer des Elterngeldbezuges und der Héhe des Eltern-
geldes unterschieden, mittels Paarinterviews sowie zusatzlich Expert/innen in Betrieben zur El-
ternzeit befragt. Vor dem Hintergrund einer geschlechter- und ungleichheitssoziologischen Per-
spektive wurden Chancen und Grenzen der Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater unter-
sucht. Das Projekt zielt darauf, den Entscheidungsprozess zu rekonstruieren, der einem Bezug von
Elterngeld durch Vater vorangeht.
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