
Frau Frank 
anette.fasang@hu-berlin.de 
Frau Hoch     - per Mail  01.09.2022 
 
 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für 
Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Die Stelle ist Teil des von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geförderten Projektes 
„Erwerbsangebot von Haushalten und Armut von Erwerbstätigen: zeitliche Dynamiken im 
Ländervergleich“ unter der Leitung von Prof. Anette Fasang (Humboldt-Universität zu 
Berlin), Prof. Asaf Levanon (Universität Haifa) und Prof. Emanuela Struffolino (Universität 
Mailand). Ziel des Projektes ist es, Erwerbsangebotsentscheidungen in Haushalten mit 
Armutsrisiko im Vergleich von Deutschland, Italien und Israel zu untersuchen. 
 
Aufgabengebiet:  

- Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des o. g. Projektes sowie 
in Kooperation mit den Projektleiter*innen 

- Projektkoordination 
- quantitative Längsschnittanalysen 
- Mitarbeit an der Erhebung eines international vergleichenden faktoriellen 

Surveys sowie wissenschaftliche Publikationen in internationalen 
Fachzeitschriften 
 

Anforderungen:  
- Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in 

Sozialwissenschaften, Demografie oder einem angrenzenden Fachbereich 
- Sehr gute quantitative Datenanalysekenntnisse sowie Erfahrung in R oder 

Stata 
- Internationale Orientierung und mögl. eigene Veröffentlichungen in 

international anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften 
- Forschungsschwerpunkte in mindestens einem der Bereiche Familie, 

Sozialdemografie, Soziale Ungleichheit, Lebensverlauf, Vergleichende 
Wohlfahrtstaatsforschung, Armut und Sozialpolitik und quantitative Methoden 

- Hervorragende Englischkenntnisse 
- Fähigkeit eigenständig und im Team zusammenzuarbeiten 
- Erfahrungen mit faktoriellen Surveys sind von Vorteil, aber keine 

Voraussetzung 
 

Fragen bitte per E-Mail an emanuela.struffolino@unimi.it und anette.fasang@hu-
berlin.de.  
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen in einem 
einzelnen PDF Dokument sowie zwei Namen von Referenzen, die ggf. kontaktiert werden 
können, bevorzugt in elektronischer Form) richten Sie bitte innerhalb von 3 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer DR/108/22 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-
, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, Institut für Sozialwissenschaften, Prof. 
Dr. Anette Fasang, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer 
PDF-Datei an anette.fasang@hu-berlin.de.  
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders 
willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da 
wir Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien 
beizulegen. 
 
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen des Ausschreibungs- und Auswahlverfahrens finden Sie auf der Homepage der 
Humboldt-Universität zu Berlin: https://hu.berlin/DSGVO. 
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Faculty of Humanities and Social Sciences – Department of Social Sciences 
Research fellow (m/f/d) with full-time-employment - E 13 TV-L HU (third-party 
funding, limited to 3 years) 
 
The department of social sciences, chair for microsociology, Prof. Anette Fasang, at 
Humboldt-University of Berlin invites applications for a full-time postdoctoral research 
position in the DFG-German Research Foundation funded comparative research project 
“Households' labor supply arrangement and in-work poverty: longitudinal dynamics in a 
cross-country comparison”, in collaboration with Emanuela Struffolino (University of 
Milan) and Asaf Levanon (University of Haifa). The project will address two issues: 1) 
which household-level decision-making processes and behaviors about working hours 
drive differential risks of in-work poverty, and 2) how household-level labor supply 
decisions shape longitudinal dynamics of in-work poverty over the life course in different 
welfare contexts. Country-cases are Germany, Italy, and Israel. The project will generate 
empirical evidence that informs theory building on the temporal dynamics of social 
inequality across the life course as well as policy recommendations on how to combat in-
work poverty for different households in different countries.  
 
Job description:  

- Scientific research and services in the above-mentioned research project 
- Including independent research work as part of the project and in cooperation 

with the project leaders 
- Project coordination 
- Quantitative longitudinal analyses 
- Participation in the collection of an internationally comparative factorial survey 

and scientific publications in international journals 
 

Requirements:  
- University degree and doctorate in social sciences, demography or a related 

subject 
- Very good knowledge of quantitative data analysis and experience in R or 

Stata 
- International orientation and ideally own publications in internationally 

recognized scientific journals 
- Research focus in at least one of the areas of family, social demography, social 

inequality, life course, comparative welfare state research, poverty and social 
policy and quantitative methods 

- Excellent knowledge of Englisch 
- Ability to work independently and in a team 
- Experience with factorial surveys is an advantage but not a requirement 

 
For questions please send an email to emanuela.struffolino@unimi.it and 
anette.fasang@hu-berlin.de 
 
Please send your application (incl. motivation letter, curriculum vitae, copy of your 
certificates in a single PDF document as well as two names of references that can be 
contacted, preferably in electronic form), and quoting the reference number 
DR/108/22 to: Humboldt-Universität zu Berlin, Faculty of Humanities and Social 
Sciences, Department of Social Sciences, Prof. Dr. Anette Fasang, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin, Germany or preferably in electronic form in a single pdf file to 
anette.fasang@hu-berlin.de.   
  
The Humboldt-Universität zu Berlin is seeking to increase the proportion of women in 
research and teaching, and specifically encourages qualified female scholars to apply. 
Severely disabled applicants with equivalent qualifications will be given preferential 
consideration. People with an immigration background are specifically encouraged to 
apply. Since we will not return your documents, please submit copies in the application 
only.  
 
Data protection information on the processing of your personal data in the context of the 
tender and selection procedure can be found on the homepage of Humboldt-Universität zu 
Berlin: https://hu.berlin/DSGVO. 
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Please visit our website www.hu-berlin.de/stellenangebote, which gives you access to the 
legally binding German version.  
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Besetzung beabsichtigt: 01.10.2022 
 
Homepage:       31.08.2022 
Bund.de:       01.09.2022  
Euraxess:       01.09.2022 
Agentur für Arbeit gem. §§ 164/165 BTHG:   31.08.2022 
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