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Eine zureichende Qualifikation stirke das Vertrauen der Menschen, wachsen-
den Anforderungen selbst gerecht zu werden, und vermindert die Notwendig-
keit und das Bewusstsein, auf Hilfen angewiesen zu sein. Eine geringere soziale
Selektivitit und eine hdhere Effektivitit des Bildungswesens setzen produktive
Krifte frei und zehren nicht, wie die sozialpolitische Umverteilung, von Produk-
tionsergebnissen. Letztlich werden verbesserte Bildungsbemithungen durch einen
Ausbau von Vorschulen, Schulen und auferschulischer Bildung die Verteilung
der Einkommen angleichen. Verlassen nimlich weniger gering Qualifizierce die
Bildunggseinrichtungen, so vermindert sich der lohndriickende Wettbewerb um
die seltener werdenden Arbeitsplitze fiir sie. Sind immer mehr Qualifizierte unter
den Bildungsabsolventen, dann sinkt der lohnsteigernde Mangel an Fachkriften.
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Kapitel 8

Werte, Milieus und Lebensstile
Zum Kulturwandel unserer Gesellschaft

Hans-Peter Miiller

1 Einleitung: Wertewandel, Individualisierung und
Erlebnisgesellschaft

Jede Gesellschaft weist eine Doppelnatur auf: Zum einen existiert sie als objektive
Witklichkeit in Gestalt ihrer Sozialstrukeur. Sozialstrukrur* bezeichnet das inne-
re Gefiige und den Aufbau der Gesellschaft, vor allem die soziodemografischen -
Merkmale wie Bevdlkerung, Wirtschafe (Arbeitsmarke und Erwerbstitigkeit), Bil-
dung, Familie und Lebensformen, aber auch die sozialskonomische Gliederung
nach Klassen und Schichten. Zum anderen existiert sie als subjekeiv wahrgenom-
mene, mit Sinn und Bedeurung versehene Realirit in Gestalt ihrer Kultur. Kultur
umfsst Wissen und Artefakee, Ideen und Ideale, Werte und Normen, aber auch
Einstellungen und Meinungen. Zur Gesellschaft gehdre stets der Diskurs iiber
die Gesellschaft. Die Gesellschaft bestcht also aus Sozialstruktur und Kultur, aus
Faktizitit und Normativitit, aus Wirklichkeit und Idealitit, aus Realitit und Re-
flexion. Das sind gleichsam zwei Seiten ciner Medaille.

Die Soziologie als Wissenschaft untersuche die Gesellschaft in ihrer Doppelna-
tur als Sozialscrukeur und Kultur und ist damic selbst Teil der Kuleur, Thre Begriffe
und Theorien sind keineswegs unschuldige und neutrale Instrumente, sondern sie
werden von der sozialen Wirklichkeit selbst beeinflusst und prégen diese Wirk-
lichkeit mit. Die Gesellschaftsanalyse bliebe blass ohne solche »Gesellschafusbil-
dere, die den empirischen Fakten erst Sinn und Bedeutung verleihen und das
Verstehen erleichtern. Begriffe wie Industriegesellschaft, Dienstleistungsgesell-
schaft, Informations- und Wissensgesellschaft geben uns eine erste Vorstellung,
in welcher Gesellschaft wir leben {vgl. Kapitel 2: Sozialer Wandel). Auch die in
den 1970er- und 1980er-Jahren aufkommenden Begriffe Werrewandel, Individu-
alisierung und Erlebnisgesellschaft markieren solche Gesellschaftsbilder, die das
Verstindnis der sozialen und kulturellen Wirklichkeit in der alten Bundesrepu-
blik geprigt haben. Wie muss man diese heten Selbstbeschreibungen verstehen?
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Der Gesellschaftsumbruch im Verlauf der Moderne

Die moderne Gesellschaft ging aus drei Revolutionen hervor: der ékonomischen
Revolution und der Entstehung des Kapitalismus; der politischen Revoluti-
on und der Heraufkunft der Demokratie; der kulturellen Revolution und der
Durchsetzung des Individualismus. Alle diese Merkmale — Kapitalismus, De-
mokratie und Individualismus — charakrerisieren bis heute moderne (westliche)
Gesellschaften. Aber die dkonomischen, politischen und kulturellen Vorausset-
zungen fiir die massenhafie Verwirklichung der damit verbundenen Werte der
Freiheit, Gleichheit und Solidaritic wurden in Deutschland erst nach dem Zwei-
ten Weltkrieg geschaffen. Mit der sozialen Markewirtschaft kam der Wohlstand,
mit der Demokratie wurden aus deutschen Untertanen gleichberechrigte Biirger,
und mit dem Individualismus wurde eine persdnlich gewihlte Lebensfiihrung
méglich. Allerdings erfolgte dieser Durchbruch zuniichst im klassischen Gewand
einer industriegesellschaftlich-autoritiren Moderne, fiir die die »Adenauer-Zeit«
in Westdeutschland typisch war. Erst im Gefolge von »1968« konnte dieses alte
Gewand abgestreift werden. Dafiir stehen die drei Stichworte Wertewandel®, In-
dividualisierung* und Erlebnisgesellschaft*.

Um diesen Umbruch genauer zu charakrerisieren, seien zunichst die wichtigs-
ten Begriffe definiert (2.). In Abschnite 3 wied ausfihrlicher auf den Wertewandel
eingegangen, in Abschnitt 4 auf die Individualisicrung und die Pluralisierung so-
zialer Milieus und Lebensstile. In den darauffolgenden Abschnitten geht es dann
um den Wandel von Biografien und Lebensliufen (5.) und um die Frage der
Sikularisierung oder Riickkehr der Religion (6.). AbschlieBend wird unter den
Stichworten Knappheit, Unsicherheit und Flexibilitit cin Ausblick auf denkbare
weitere Entwicklungen gegeben.

2 Begriffsdefinitionen

Werte und Wertewandel

Werte* bezeichnen ganz allgemein »Vorstellungen vom Wiinschenswerten« (Clyde
Kluckhohn). In der Okonomie versucht man, den Wert des gewiinschten Gutes
iiber scine Knappheit zu messen. Alles, was knapp ist, so die konomische Were-
theorie, ist auch wertvoll und erzielt hohe Preise, weil es stark nachgefragt wird.
Doch auch im Bereich der Kultur spricht man von Werten. Kulturelle Werte
als Vorstellungen vom Wiinschenswerten verkdrpern Gutes, Schdnes und Wahres
und fungieren als Mafstibe fiit richtiges und anstindiges Handeln. Werte gelten
im Vergleich zu Bediirfnissen und Interessen als hoherrangig. Ein Wert, den ein
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Mensch verinnerliche hat, gilt um seiner selbst willen und wirke im Handeln wie
cine Verpflichtung. Er kann sogar als »heilig« gelten, so dass Menschen bereirwil-
lig Opfer bringen oder ihr Leben aufs Spiel serzen. Der religiose Mensch, der an
Gotr glaubt, wird seine Lebensfithrung an religidsen Werten ausrichten, um ein
Gott wohlgefilliges Leben zu leben. Auch sikulare Werte kénnen diesen »heiligen
Statusc erlangen. Der patriotische Soldat, der scin Vaterland liebt, wird in den
Krieg zichen und kimpfen, auch wenn er im Kampf umkommt.

Obwoh! internalisierte Werte tiefsizende und dauerhafte Dispositionen und
Haltungen sind, 4ndern sie sich iiber die Zeit. Ein solcher Wertewandel* kommt
in zwei Versionen vor: Zum einen kénnen sich Sinn und Bedeutung eines Wer-
s selbst verindern. So kann man unter Gleichheit in erster Linie Chancenge-
rechrigkeit verstehen wie in liberalen Gesellschaften. Oder man dringt auf Er-
gebnisgleichheit wie in sozialistischen Gesellschaften. Im ersten Fall geht es um
die Chancengleichheit im Wertbewerb um knappe Giiter, im zweiten um die
Gleichverteilung dieser Giiter selbst. Zum anderen — und nur in diesem Sinne
soll Wertewandel im Folgenden betrachtet werden — kann man den Ubergang
von einem Werteensemble zu einem anderen beobachten, so etwa den Riickgang
der Pflichowerte zugunsten von Selbstverwirklichungswerten oder den Ubergang
von materialistischen zu postmaterialistischen Werten.

Soziale Milieus und Lebensstile

Unter sozialen Milieus* versteht man Gruppierungen von Menschen mit dhnli-
chen Werthaltungen, Mentalititen und Lebensstilen und einer geteilten rium-
lich-sachlichen Umwelt (wie Stadtvierrel, Region, Beruf, Bildung und Erzichung,
Politik, Kultur). Bei kieineren Milieus komme cine Art »Wir-Gefithl« und ein
erhdhter Binnenkontakt hinzu, der fiir sozialen Zusammenhalt sorgt. Soziale Mi-
lieus sind anders gearter als soziale Klassen und Schichten, die sich eher durch
gemeinsame soziodkonomische Lebenslagen und Ressourcen auszeichnen. Sicher
gibt es auch heute noch Klassenmilieus wie das Arbeitermilieu, doch deren Gren-
zen werden immer unschirfer. Hiufig genug Giberschreiten Milieus die Grenzen
von Klasse* und Schicht* wie etwa im katholischen Milieu, in dem der katholi-
sche Arbeiter wie der katholische Unternehmer zu Hause sind. Auch wenn sie
eine sozialscrukeurelle Basis haben, sollten Milieus eher, wenn auch niche aus-
schlieRlich, als sozialkulturelle Einheiten verstanden werden. Zu cinem sozialen
Milieu gehbren aber auch iiber gemeinsame Kulturmuster von Freizeit-, Konsum-
und Lebensstilen hinausgehende Elemente, die in der Regel kein »Wir-Gefithl«

und keine verstitkte Binnenkommunikation erzeugen kénnen. Der Milicubegriff -

ist somit offener als der Klassen- und Schichtbegriff.
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Lebensstile* kann man »als raum-zeitlich strukrurierte Muster der Lebens-
fiihrung fassen, die von Ressourcen (materiell und kulturell), der Familien- und
Haushaltsform und den Werthalrungen abhingen. Die Ressourcen umschreiben
die Lebenschancen, die jeweiligen Optionen und Wahlmoglichkeiten; die Haus-
halts- und Familienform bezeichnet die Lebens-, Wobn- und Konsumeinbeit; die
Werthaltungen schlielich definieren die vorherrschenden Lebensziele, prigen die
Mentalititen und kommen in einem spezifischen Habitus zum Ausdruck.« (Miil-
ler 1997: 376 £} In diesem Sinne kann man Lebensstile durch die Elemente Ganz-
heitlichkeit, Freiwilligkeit, Charakrer sowie Stilisierungschancen und -neigungen
beschreiben. In wohlhabenden und liberalen Gesellschaften haben die Menschen
mehr Chancen zur Stilisierung ihrer Lebensfithrung als in armen und autoriti-
ren Gesellschafren. Man denke nur an die alte liberale Bundesrepublik und die
alte autoritire Deutsche Demokratische Republik. Aber auch die individuellen
Stilisierungsneigungen variieren je nach Alter und Schichtzugehérigkeit. In der
Jugend und in den oberen Statuslagen sind sie am h&chsten, im Alter und in den
unteren Schichten am geringsten ausgeprigt.

Zwischen Werten, Milieus und Lebensstilen bestehen starke Verkniipfungen.
Aber sie gehen niche ineinander auf, denn dann benérigte man nicht drei Begriffe.
Vereinfacht kann man sagen: Milieus sind Gruppierungen, in denen unter ande-
rem typische Wertegeflige vorherrschen. Lebensstile entstehen, wenn Menschen
aus bestimmten Milieus unter bestimmten Alltagsbedingungen typische Denk-,
Verhaltens- und Kulturmuster zur Organisation ihres Alltagslebens ausbilden.

3 Wertewandel

Entwickelte liberale Gesellschaften weisen drei gemeinsame Entwicklungstrends
auf: einen Wandel der gesellschaftlich dominanten Werte, das Verblassen von
Klasse und Schicht zugunsten von Milieus und den Ubergang von kollekriv ge-
prigten Lebensweisen zu individuell gewihlten Lebensstilen. Schauen wir uns
den ersten der drei Trends nun im Hinblick auf die Zeit nach dem Zweiten Welt-
krieg fiir die Bundestepublik an.

Materielle Werte verlieren, postmaterielle Werte gewinnen
an Bedeutung

Die 1950er- und 1960er-Jahre waren in der westlichen Welt durch ‘einen bei-
spiellosen Wohlstandszuwacks (in der alten Bundesrepublik » Wirtschaftswunder«
genannt), durch die Bildungsexpansion, durch eine Verkiirzung der Arbeitszeit

N

KapITEL 8: WERTE, MiLIEUS UND LeBenssTiLe 189

und Ausweitung der Freizeit, durch eine hohe soziale Sicherheit und eine Libera-
lisierung der Werte gekennzeichner.

In den 1970er-Jahren hat der amerikanische Soziologe Ronald Inglehart
(1989) in der westlichen Welt einen einschneidenden Wertewandel von materia-
listischen (Vermdgen und Besitzeum) zu postmaterialistischen Werten (Selbstver-
wirklichung und Kommunikation) ausgemacht. Seine Ubeclegungen beruhten
auf zwei zentralen Annahmen: 1. Menschen begehren das in ihrer Umwelt, was
relativ knapp ist (die Mangelhypothese). Die iltere Gerieration musste in der
akuten Mangelsituation unmittelbar nach dem Zweiten Weltkrieg, so seine Ver-
mutung, zunichst materielle Bediirfnisse befriedigen — infolgedessen war sie An-
hinger materialistischer Werte; aber schon ihre Kinder - in den neu gewonnenen
Wohlstand hineingeboren ~ wiitden dagegen verstirkt postmateriellen Werten
der Selbstverwirklichung folgen. 2. Die grundlegenden Werte eines Menschen
werden in seinen jungen Jahren, in der »formativen Periode« gepriigt und bleiben
iiber den gesamten Lebenslauf stabil (die Sozialisationshypothese). Frithzeitig ge-
bildete und dauerhafte Werte dienen als Richtschnur und Orientierung fir die
gesamte Lebensfithrung eines Menschen. Einmal Materialist, immer Materialist;
einmal Postmaterialisc, immer Postmaterialist.

Um den Wertewandel empirisch zu belegen, stellten die Forscher vier Fragen
nach der Wichtigkeit von Zielsetzungen:

Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung in diesem Land;
. mehr Einfluss der Biirger auf die Entscheidungen der Regierung;
. Kampf gegen steigende Preise;
. Schutz des Rechts auf freie Meinungsiuferung,

Ziele 1 und 3 gelten als »materialistisches, Ziele 2 und 4 als »postmaterialistische«
Werte. Nannten die Befragten zwei materialistische Ziele, wurden sie als »Materi-
alisten«, wenn sie zwei postmaterialistische Ziele angaben, als »Postmaterialisten«
eingestuft. Wer ein materialistisches und ein postmaterialistisches Ziel nannte,
wurde einem »Mischtyp« zugeordnet. Nach Ingleharts Theorie muss sich der
Bevélkerungsanteil der Materialisten in der Generationenfolge verringern, wih-
rend der Anteil der Postmaterialisten im Zeitablauf zunimmt. Tatsichlich ging in
Westdeutschland zwischen den 1970er- und den frithen 1990er-Jahren der Anteil
der Macerialisten zuriick (auf nicht ganz 20 % der Bevélkerung im Jahre 1989),
wihrend der Anteil der Postmaterialisten im Jahre 1988 schon auf 25 % gestiegen
war.

Mit diesern Wertewandel lisst sich auch ein Stiick weit die in dieser Zeit zu
beobachtende Individualisierung sowie die Pluralisierung von sozialen Milieus
und Lebensstilen erkliren. Die Menschen richteten ihr Leben nicht mehr nach
tradierten kollektiven Lebensweisen ein, die sie meist von den Eltern iibernom-
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men hatten. Vielmehr wurde es eine Frage der individuellen Wahl oder Kreation
des eigenen Lebensstils, welchen Bildungsweg man einschligt, welche Berufswahl
man trifft, ob und wenn ja, wann man eine feste Beziehung eingeht, ob man hei-
ratet oder nicht, ob man Kinder bekomme oder nicht, ob man sich gesellschaft-
lich und politisch engagierr oder nicht.

Kaum hatten die Selbstverwirklichungswerte in der Gesellschaft Einzug ge-
halten, wurde vor allem von konservativen Kreisen und den Massenmedien auch
schon Kritik laut am vermeintlich um sich greifenden »Egoismus« und »Werte-
verfall«. Dass Selbstverwirklichung nicht gleich zu Egoismus oder gar Wertever-
fall fithren muss, belegen die in den 1970er-Jahren einen Hohepunkt erlebenden
»neuen sozialen Bewegungen«. Politisches und gesellschaftliches Engagement
waren also durchaus weiter vorhanden, doch in der jiingeren Generation war
dieses Engagement nicht eine Frage des Pflichtgefithls, sondern der freiwilligen
Einsicht in die Notwendigkeit politischen Protests. Zumindest eine- Zeit lang
gingen insbesondere bei den jungen Bildungsschichten, die immer zahlreicher
in die Universititen strdmten, Selbstverwitklichung und gesellschaftspolitisches
Engagement Hand in Hand.

Verlangsamung und veranderte Richtung des Wertewandels
in den 1ggoer-Jahren

Im Laufe der 1990er-Jahre lief sich in Deutschland jedoch eine zunehmende
Stagnation. des Wertewandels beobachten. Der Anteil des Mischeypus steg von
50 % auf iiber 60 % an. Diese Entwicklung, die Ingleharts Prognose so gar nicht
entsprach, machr deutlich, dass der Wertewandel mehrere Dimensionen hat: Die
Pflichtwerte schwinden zugunsten von Werten der hedonistisch-materialistischen
und der idealistischen Selbstentfaltung. Selbstverwitklichung existiert also in ei-
ner materialistischen und einer postmaterialistischen Version. Vor diesem Hinter-
grund kann man nach Helmur Klages (2001) fiinf Wertetypen ausmachen:

— Die Konventionalisten (hohe Pflicht- und Akzeptanzwerte bei geringer Aus-
prigung der Selbstentfaltungswerte): Es handelt sich um eine zahlenmifig
schrumpfende Gruppe vorwiegend alterer Menschen (1997: 18 % "der Ge-
samtbevblkerung), die vom Wertewandel nie erfasst worden sind. Ordnungs-
licbe und Angepasstheit machen sie zu Gegnern rascher Modernisierung.

— Die perspektivenios Resignierten (alle drei Werte niedrig ausgeprigt): Diesen
Typ (1997: 16 % der Gesamtbevlkerung) kennzeichnet eine durch ausblei-
bende Lebenserfolge entstandene Misserfolgserfahrung. Orientierungsverlust
und die Suche nach Nischen zum unauffilligen Uberleben bei ressentiment-
geladener Ablehnung von allen riskanten, eigenverantwortlichen Herausfor-
derungen charakterisieren diese »Ohne mich«-Haltung.

KaPITEL 8: WeRTE, MiLteus UND Lesensstiee 191

Die abtiven Realisten (alle drei Wertdimensionen hoch ausgeprigt): Diese
grofte Gruppe (1997: 36 % der Gesamtbevélkerung) reagiert auf alle Heraus-
forderungen durch den sozialen Wandel aktiv, pragmatisch und erfolgsorien-
diert. Dieses hohe Niveau der rationalen Eigenverantwortung wird flankiert
durch ein betontes Aufsticgsstreben, das auch in einer flexibilisierten Gesell-
schaft an kalkulierbaren MaRstiben und Karriereleitern festzuhalten versucht.
Die bedonistischen Materialisten (hedonistisch-materialistische Selbstentfal-
tung hoch, die beiden anderen Werte niedrig ausgeprigt): Diese Gruppe (1997:
14 % der Gesamtbevélkerung) zeichnet sich durch hohe Mobilitit und Anpas-
sungsfihigkeit aus. Bei ihrer aktiven Suche nach beruflichen und persénlichen
Gelegenheiten und Chancen lassen sie sich vom Lust- und Erfolgsprinzip lei-
ten und gleiten spielerisch von cinem Bereich zum anderen, wenn er cine
bessere Chancenverwertung verspricht.

~  Die non-konformen Idealisten (idealistische Selbstentfaleung hoch, die beiden

anderen Werte niedrig ausgeprige): Orientiert an individueller Emanzipation
und gesellschafilicher Gleichheir, bejaht diese Gruppe (1997: 16% der Ge-
samtbevblkerung) von threm kritischen Bewusstsein her durchaus Moderni-
sierung und Reformen, wird aber durch die Art und Weise der Verwirklichung
solcher Vorhaben durch Politik und Wirtschaft, eben weil sie nicht ihren Ide-
alen gemaf zielfithrend sind, regelmifig frustriert. Was dann bleibr, ist hiufig
die Uberwinterung in beruflichen Nischen, wie Redaktionsstuben oder Schu-
len und Universititen als Riickzugsorte fiir ihre Ideale.

Diese Typologie gibt nicht nur ein differenziertes Bild der Werthaltungen und
threr Verteilung in Deutschland, mit ihr lsst sich auch die Stagnation des Wer-
tewandels in den 1990er-Jahren und das Wiederanwachsen materialistischer Ori-
entierungen wie auch die Zunahme der gemischten Werthaltung deuten. Drei
Entwicklungen haben die 5ffentlichen Haushalte in Deutschland stark strapa-
ziert: Globalisierung, Europiisierung und die deutsche Wiedervereinigung. 16,5
Millionen Neubundesbiirger mussten integriert werden, und aufgrund des Zu-
sammenbruchs der ostdeutschen Industrie und der hohen Arbeirslosigkeit schos-
sen die Transferzahlungen an die neuen Bundeslander in die Hohe, die bis 2019
degressiv gestaffelt auslaufen sollen. Zudem fiihrte die hshere Weltmarkdkonkur-
renz auch zu spiirbaren Wohlstandsverlusten in Westdeutschland, nachdem die
durch die Vercinigung bewirkte Sonderkonjunkrur abgeflaut war, Die sukzessi-
ve Ritckkehr der Knappheit bewirkee einen »Wandel des Wertewandels« (Hradil
2006: 275), der sich angesichts der anhaltenden Finanz- und Wirtschaftskrise
nicht so bald wieder umkehren diirfre. Dennoch zeigt die grofite Gruppe der
»aktiven Realisten, dass Wertsynthesen neuer Art mdglich sind und einmal etab-
lierte Selbstverwirklichungswerte nicht cinfach wieder verschwinden.
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4 Die Pluralisierung sozialer Milieus und Lebensstile!

Individualisierung und kulturelle Orientierung

Der Wertewandel, so wie ihn Inglehart fiir die 1970er-Jahre diagnostiziert hat,
hingt mit dem breiter angelegten, fundamentalen sozialen Wandel moderner Ge-
sellscha&en hin zur Individualisierung der Lebensgestaltung zusammen (vgl. Ka-
pitel 2: Sozialer Wandel). Vorboten dazu gab es bereits im Leben von Kiinstlern
und Wissenschaftlern der Renaissance. Sie breitete sich im Zusammenhang mit
der Industrialisierung dann vor allem als grofistidtisches Phinomen aus (Sim-
mel 1900; Elias 1939). Mit dem wirtschaftlichen Aufschwung nach dem Zweiten
Weltkrieg und der Expansion eines Marktes von Bildungs- und Konsumméglich-
keiten hat die Individualisierung dann grofle Teile der Gesellschaft erfasst (Beck
1986).

Mehr Einkommen, Bildung, soziale Sicherheit, Freizeit und Mobilitit haben
dazu’ gefiihrt, dass viele Menschen tiber mehr Ressourcen und mehr Optionen

fiir individuelles Handeln verfiigen. Sie I&sen sich dadurch von den restriktiven

Verhaltensregeln der zentralen Gemeinschaften, vor allem der Familie, der lo-
kalen Gemeinde, der Religion und der sozialen Klasse bzw. Schicht. Dadurch
sind die Menschen in der Lage, aber auch dazu gezwungen, ihr Leben relaciv
eigenstindig zu gestalten, Entscheidungen in eigener Verantwortung zu fillen.
Hierdurch wachsen die Freiheiten der Lebensfiihrung, gleichzeitig steigen aber
auch die Risiken des Scheiterns. Um Halt und Richtung zu finden, schlieflen
sich daher viele Menschen mit anderen zusarimen, die ihnliche Bestrebungen,
Lebensstile und Lebensziele aufweisen, oder sie lehnen sich an Vorbilder aus den
Medien, der Popkultur etc. an. Individualisierung &uBert sich also nicht unbe-
dingt in immer unterschiedlicherer individueller Lebensgestaltung, sondern kann
zu neuen gleichformigen sozialen Gruppierungen fithren. Allerdings unterschei-
den sich diese Szenen, Cliquen, Milieus und Lebensstilgruppierungen von élte-
ren Gemeinschaften durch ihre grfere Fliichtigkeit und Wandelbarkeit, sowohl
was thre charakeristischen Merkmale als auch ihre personelle Zusammensctzung
betrifft: Waren frither religidse Gemeinschafien, Klassenkulturen und regionale
Zugehorigkeiten meist lebenslang prigend, so verlassen oder wechseln individu-
alisierte Menschen die neuen Wahlgemeinschaften, wenn andere Umstinde oder
Neigungen es nahelegen.

Der Soziologe Ulrich Beck fasste diese neueren Individualisierungsvorgiinge
in drei Dimensionen (1986: 206) zusammen: »Herzusidsung aus historisch vorge-
gebenen Sozialformen und -bindungen im Sinne traditionaler Herrschafts- und
Vorsorgungszusammenhinge (Freiserzungsdimensions). Verlust von traditionalen

1 Ich danke Stefan Hradil fiir eine Rohfassung 2u diesem Abschaitt.
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Sicherbeiten im Hinblick auf Handlungswissen, Glauben und leitende Normen
{:Entzauberungsdimension<) und — womir die Bedeutung des Begriffs gleichsam
in ihr Gegenteil verkehst wird — eine neue Ars der sozialen Embindung (Koatroll-
bzw. Reintegrationsdimensiond).«

Die sozialstrukturelle Pragung kultureller Gemeinschaften

Obwohl die genannten Individualisierungsvorginge die Zugehérigkeir zu sozialen
Milieus und Lebensstilen — und nicht selten auch deren Existenz — unbestindiger
machen, finden sich auch in modernen Gesellschaften relativ stabile kulturelle
Gruppierungen. Sie entstehen aus einer Vielzahl von Bestimmungsgriinden: aus
religidser Uberzeugung, aus lokaler und regionaler Uberieferung, durch Einfliisse
des Berufsmilieus.

Die Habitustheoric Pierre Bourdieus (1982) mache daritber hinaus darauf auf-
merksam, dass relativ stabile soziale Milieus und Lebensstile immer wieder durch
Anpassungsprozesse an die Lebensbedingungen sozialer Klassen und Klassenfrak-
tionen zustande kommen und reproduziert werden. Bourdieu geht von drei Res-
sourcenarten und deren ungleicher Verteilung aus: dem Skonomischen Kapital -
(Geld), dem Bildungskapital (Bildungsabschliisse, Bildungsgiiter, inkorporierte
Bildung) und dem sozialen Kapital (Bezichungen). Je nach GesamtgroBe ihres
Kapiralbesitzes gehdren die Menschen der Arbeiterklasse, dem Kleinbiirgertum
oder der Bourgeoisie an (vercikaler Aspeke). Und je nach Zusammensetzung bzw.
Zukunfisaussichten ihres Kapitalbesitzes werden sie den Klassenfraktionen der
Besitz- oder der Bildungsbourgeoisie, dem alten, dem neuen oder dem »exekuti-
ven« Kleinbiirgertum sowie den auf- und absteigenden Klassenfraktionen zuge-
rechnet (horizontaler sowie Laufbahnaspekt).

Wenn Menschen innerhalb der jeweiligen Lebensbedingungen ihrer sozialen
Klasse bzw. Klassenfraktion aufwachsen, entstehen zwangslaufig und weitgehend
unbewusst Klassen- und klassenfraktionsspezifische Habitusformen. Das sind Ja-
tente Denk-, Wahrnehmungs- und Bewercungsmuster, die einerseits Spektrum
und Formen alleiglichen Handelns begrenzen, andererseits aktives Handeln er-
mdglichen. So entsteht der typische, am Niiezlichkeitsdenken orientierte Habitus
der Arbeirerklasse aufgrund deren Lebenslage, die von harten Notwendigkeiten,
Restrikrionen und einer »Kultur des Mangels« geprigt ist, Thr Kauf und Koo-
sumverhalten orientiert sich daher weniger an Zsthetischen Gesichtspunkeen als
an Dreis, Gebrauchswert und Haltbarkeit. Der Habitus der Arbeiterldasse legt
also ein Sich-Einrichten in den gegebenen engen Verhiltnissen nahe. Der Habi-
s des Kleinbiirgertums dagegen ist, seiner Mittellage entsprechend, auf sozialen
Aufstieg ausgerichret, auf die ehrgeizige, teils dngstliche, teils plakative Erfillung
vorgegebener kultureller Normen. Diese Haltung greift auch tiber auf Fragen der
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Bildung und des Geschmacks. Der Habitus des Kleinbiirgertums zeichnet sich
dutch ein eher angestrengtes Bemiihen aus, »das Richtige« zu tun. Der Habitus
der Bourgeoisie hingegen ermdglicht es, sich in intimer Kenntnis der »richtigen«
Standards und des legitimen Geschmacks iiber das beflissene Kleinbiirgertum zu
erheben, cinen eigenen Stil zu entwickeln sowie diesen unter Umstinden als ge-
sellschaftliche Norm zu propagieren und durchzusetzen. Das Kleinbiirgertum ist
dann wiederum gezwungen, dieser neuen »Orthodoxie« gerecht zu werden. Die
Arbeiterklasse verharrt dagegen weiterhin in ihrer Kultur des Mangels. So entste-
hen durch die jeweiligen Habitusformen soziokulturelle Klassenmilieus, die die
Vorrangstellung der Bourgeoisie immer wieder kulturell reproduzieren. Die Pré-
gekraft der jeweiligen Habicusformen und entsprechenden sozialen Milieus zeigt
sich im prakeischen Verhalten, im Lebensstil, in den priferierten Wohnunggsein-
richtungen und Speisen, Kleidungsstilen, Sportarten und Fernsehsendungen, den
bevorzugren Musikstilen, Malern, Museen und Komponisten und vielem mehr.

Die Struktur sozialer Milieus in Deutschland

»Soziale Milieus« sind Gruppen Gleichgesinnter, die shnliche Werthaltungen,
Prinzipien der Lebensgestaltung und Menualititen aufweisen (vgl. Abschnite 2):
Dicjenigen, die dem gleichen sozialen Milieu angehren, empfinden einander als
shalich, haben dhnliche kulturelle Wertotientierungen, incerpretieren und gestal-
¢en thre Umwelt in ghnlicher Weise und unterscheiden sich dadurch von Men-
schen anderer sozialer Milieus. Kleinere Milieus, diezum Beispiel typisch fiir eine
Organisation, ein Stadtviertel oder cinen Beruf sind, weisen iiber die gemeinsame
Mentalicit der Mitglieder hinaus haufig einen inneren Zusammenhang auf, der
sich in einern Wir-Gefithl und in verstirkren Kontakten der Milieuzugehdrigen
zeigt.

Das Gefiige sozialer Milieus auf gesamtgesellschaftlicher Ebene ist zu einem
guten Teil von der Klassen- und Schichestruktur abhingig. Es gibt demnach ty-
pische Unterschicht-, Miteelschiche- und Oberschichemilieus (vgl. Abbildung):
Welche Werthaltungen und Mentalititen ein Mensch aufwelst, ist also — vermit-
telt fiber einen gemeinsamen Habitus ~ auch eine Frage seines Einkommens, sci-
nes Bildungsgrades und seiner beruflichen Stellung. Es sind diese Mentalicitsun-
rerschiede, die die Mitglieder der einzelnen Schichten im Alltag zusammenfiihren
‘bzw. trennen. »Die Grenze der Distinktion trennt die oberen von den mittleren
Milieus. Die Grenze der Respekrabilicit trennt die mitteren von den unteren.
(Vester u. a. 2001: 26) Allerdings erstrecken sich bestimmze soziale Milieus auch
ssenkrechte iiber Schichtgrenzen hinweg.

KAPITEL 8: WeRTE, MiLieus UND Lesensstiie 195

Abb. 1: Die Sinus-Milieus in Deutschland 2001 bis 2010

Die Sinus-Milieus® inn Deutschland 2011
Soziale Lage und Grundorientierung

In der Regel finden sich wiederum innerhalb der einzelnen sozialen Schichren
bzw. Lagen mehrere soziale Milieus »nebeneinanderc. Sie unterscheiden sich in
dieser Dimension vor allem nach dem Grad threr Traditionsverhaftung bzw. ihrer
Modernitit (traditionell, modern, postmodern). Denn die einzelnen Milieus sind
in unterschiedlichem Mafle vom Wertewandel (weg von den dlteren Pflicht- und
hin zu den neueren Selbstverwirklichungswerten) und von der Individualisie-
rung geprigt. So weisen die Angehbrigen des »traditionellen Arbeitermilieus«, des *
straditionellen biirgerlichen Milieus« und des »etablierten Milieus« Mentaliciten
auf, die dem Bewahren, den Pflichten der Menschen und ihrer Eingebundenheit
in Regeln grofes Gewicht geben. Auf der anderen Seite stehen die »modernen«
Milieus der »Hedonisten«, der "Modemnen Arbeimehmer« und der »Postmoder-
nenv, in denen die Menschen dem jeweils Neuen nachstreben und sich als in-
dividualisierte Menschen relativ losgeldst von Bindungen und Zugehérigkeiten
empfinden. Diese Milicuzugehdrigen weisen zwar faktisch Gemeinsamkeiten des
individuellen Bewusstseins und Verhaltens auf, haben aber kaum ein Bewusstsein
der Gemeinsamkeit mit anderen Milieuzugehorigen.

Die sozialen Milieus der P mit Mig rgrund unterscheiden
sich erwartungsgemaf deudich von denen der einheimischen Bevdlkerung. Die
cinzelnen »Migrantenmilieus« sind jedoch nicht, wie man glauben kénnte, pri-
mir von der Nationalitit der Zugewanderten gepragt. Es macht wenig Sinn,
zum Beispiel von »dem« Tiirkenmilieu oder sdem« lealienermilieu zu sprechen.

L
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Vielmehr unterscheiden sich die »Migrantenmilieus« hauptsichlich danach, ob
in ihnen traditionale bzw. religiose Werthaltungen oder aber moderne bzw. in-
dividualisierte Werthaltungen vorherrschen. Anders als es viele Deutsche wissen
wollen, machte 2008 der Anteil der tief religidsen und traditionalen Zuwanderer
nur 7 % der Menschen mit Migrationshintergrund aus.

Die Uberginge zwischen sozialen Milieus sind flieend. Viele Menschen leben
am Rande eines Milieus, stehen zwischen Milieus oder sind mehreren Milieus zu-
gleich zuzuordnen. Soziale Milieus stellen zwar relativ homogene Binnenkulturen
einer Gesellschaft dar, aber keine strike voneinander getrennten gesellschaftlichen
Gruppierungen mit allgemein bekannten und anerkannten Namen und symbo-
lisch (z. B. durch die Kleidung) klar ausgewiesenen Zugehdrigkeitszeichen. Es
handelt sich vielmehr um von Sozialwissenschafilern nach typischen Metkmals-
konstellationen zusammengefasste sowie »kiinstlich« abgegrenzte und benannte
Gruppierungen. In modernen Gesellschaften sind Grofigruppen nicht mehr so
leicht sichtbar, wie dies frither einmal der Adel, das Groflbiirgertum und die In-
dustrieatbeiterschaft waren. Sie miissen mehr als frither durch solche soziatwis-
senschaftliche »Milieulandkarten« erst sichtbar gemacht werden. Als solche Sozi-
alkartierungen entwickeln sie ein Eigenleben, indem sie zum zustimmenden oder
ablehnenden Bezugspunkt von Selbst- und Fremdidentifikationen von Personen
werden oder in institutionellen und kommerziellen Klassifikationssystemen (z. B.
von Problemgruppen oder Konsumententypen) Eingang finden. Analoges gilt
fiir die Gesellschaftsbegriffe selbst, die als Schlagworte in dffentlichen Debatten
zirkulieren, ohne dass die dahinter stehenden sozialwissenschaftlichen Konzepte,
empirischen Belege und begrenzten Geltungshorizonte wirklich reflektiert wer-
den. Fin Beispiel dafiir ist die inzwischen inflationire Rede von der Erlebnisge-
sellschafe.

Soziale Milieus verindern sich im Laufe der Zeir. Sie werden grofer odet
kleiner, neue Milieus bilden sich heraus, alte verschwinden oder teien sich. Allein
seit den 1980er-Jahren hat sich der Bevlkerungsanteil traditioneller Milieus fast
halbiert, weniger weil die Menschen in modernere Milieus wechselten, sondern

weil die meist alteren Menschen in traditionellen Milieus nach und nach starben, .

Wie dieser Prozess der strukrurellen Verinderung sozialer Milieus sich im Ein~
zelnen vollzogen hat, wissen wir erst seit den 1980er-Jahren. Erst seit dieser Zeit
liegen methodengleiche Wiederholungsuntersuchungen vor. Vieles spricht aber
dafiir, dass seit dem spiten 19. Jahrhundert eine Pluralisierung sozialer Milieus im
Gange ist, Mehr neue Milieus kommen hinzu bzw. mehr Milieus fichern sich auf,
als alte Milieus verschwinden.
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Was bewirkt die Milieuzugehdrigkeit?

In modernen Dienstleistungsgesellschaften definieren sich die Menschen selbst
nichr mehr so vorrangig durch ihren Beruf und ihre Schichtzugehérigkeit wie
dlic Menschen in typischen Industriegesellschaften, auch wenn die zeitliche Bean-
spruchung durch die Berufsarbeit bei den Fithrungskriften und in vielen Kreariv-
berufen keineswegs nachgelassen hat. Vielmehr identifizieren sich die Angehéri-
gen postindustrieller Gesellschaften niche zuletzt durch ihre Werthaltungen und
damit durch ihre Milieuzugehérigkeir sowie durch ihren Lebensstil. Oft symboli-
sicren sie dies durch ihre Kleidung, thren Musikgeschmack etc. und tragen somit
ihre Zugehdrigkeit auch nach auflen.

Immer mehr Menschen wollen ihren eigenen Lebensentwurf (aus-)leben, je-
doch in der Regel nicht allein, sondern zusammen mit Gleichgesinnten in der
cigenen Wohnung bzw. im eigenen Haus und in der Nachbarschaft. Dies trige
dazu bei, dass die sozialen Milicus auch riumlich auseinanderriicken. Das mache
sich zum Beispiel in den Stidten bemerkbar. Nicht nur die sozialstrukturellen
(vgl. Kapitel 7: Soziale Ungleichheit), sondern auch die soziokulturellen Merk-
male der Bewohner der cinzelnen Stadrviertel unterscheiden sich immer deue-
licher. Angesichts dieser Tendenz hin zur sozialen Segregation* (vgl. Kapitel 10:
Siedlungsstruktur) wird es immer schwieriger, eine »soziale Durchmischung« in
den einzelnen Stadwvierteln zu erreichen.

Die Menschen, die einem bestimmten sozialegx Milieu angehéren, denken
und verhalten sich in der Praxis relativ shnlich und unterscheiden sich dadurch
von den Mitgliedern anderer Milieus z. B. hinsichtlich Konsumneigungen, Par-
wipriferenzen und Erziehungsstilen. Milieugliederungen dienen daher auch
Marketinganalysten, um Zielgruppen zu definieren, Wahlkampfstrategen, um
Wihlerpotentiale zu erschlieffen, Sozialisationsforschern, um typische Lernstra-
tegien zu lokalisieren und zu erkliren.

Ist die Milienzugehdrigkeit von Menschen bekannt, dann weifl man viel tiber
dic Sehnsiichte, Interpretationen, Motive und Nutzenerwartungen von Men-
schen. So Jasst sich die Nutzung bestimmter Medien, der Kauf bestimmter Kon-
sumgiiter, die Neigung zu bestimmten Parteien etc. aufgrund der Werthaltungen
und Zielserzungen der Menschen ein gutes Seiick weic erkliren und voraussagen.
Umgekehre kann man so aufzeigen, welche Inhalte Zeitschrifrenartikel, Wer-
bebotschaften oder Parteiprogramme aufweisen miissen, um den Motiven und
Werthaltungen bestimmter Menschen zu entsprechen. Ist dagegen die Schicht-
2ugehdrigkeit von Menschen bekannt, weifl man viel itber die Ressourcen bzw.
Kapitalien (Geld, Bildung, Beziehungen etc.), die den Einzelnen zur Verfiigung
stehen, um ihre Ziele zu erreichen und ihren Werthaltungen gemiaf zu leben. Auf
diese Weise kdnnen sich Informationen und Daten zur Schicht- und zur Milieu-
zugehdrigkeit sehr gut erginzen.
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Im Ubrigen stellte sich im Rahmen internationaler Milieuvergleiche immer
wieder heraus, dass sich die Mentalititen von Angehdrigen bestimmter Milieus
iiber Lindergrenzen hinweg nur wenig unterscheiden. Innerhalb von Lindern
waren die Unterschiede zwischen den einzelnen Milieus wesentlich gréfer. Daher
hat man transnationale »Metamilieus« (wie z. B. »Konsum-materialistische Mi-
lieuss; vgl. Hradil 2006) herauspripariert, die sich in zhnlicher Weise in vielen
Lindern finden.

Lebensstilgruppierungen in Deutschland

Als Lebensstil bezeichnet man die typischen, mehr oder minder frei gewihlten
Routinen und Muster des Alltagsverhaltens von Menschen (siche Abschnice 2).
Lebensstile werden unter anderem beeinflusst von den Werthaltungen und damit
von der Milieuzugeh&rigkeit der Menschen. Ein »Konservativer« wird in der Re-
gel andere Gewohnheiten und Priferenzen haben als ein »Hedonist«. Aber auch
die verfiigbaren Ressourcen und damic die Klassen- und Schichtzugehdrigkeit
sowie die Haushalts- und Familienform prigen den Lebensstil. Wer Giber wenig
Geld oder Bildung verfiigt, dem werden bestimmte Lebensstile unerreichbar blei-
ben. Wer eine Familie griindet, der wird erleben, wie schnell und drastisch sich
sein Lebensstil verindert. Bis zu einem gewissen Grad sind Lebensstile aber richt
nur von auflen geformt, sondern werden von Menschen selbst gestaltet. In wohl-
‘habenden und liberalen Gesellschaften, die den Menschen viele Méglichkeiten
zur Lebensgestaltung bieten, spielen Lebensstile daher eine grofere Rolle als in
armen und autoritiren Gesellschaften,

Lebensstile in Deutschland 2013

Ahnlich wie die Milieuzugehdrigkeit ist der Lebensstil identititsbildend gewor-
den; es ist heute auch eine Frage des Lebensstils, wie sich Menschen selbst ein-
ordnen und im Verhilnis zu anderten schen. In vielen Fillen, jedoch keineswegs
immer, demonstrieren Menschen ihren Lebensstil (in Kleidung, Wohnungsein-
richtung, Fahrzeugen etc.) deutlich nach aufien, um Zugehdrigkeiten und Ab-
grenzungen den Mitmenschen deutlich zu machen und die eigene Identitit iiber
die Reaktionen der Mitmenschen zu festigen. Lebensstile sind so auch zu einer
wichtigen Basis fiir das Suchen und Finden von Freunden und Partnern gewor-
den.

Ahnlich wie soziale Milieus weisen auch die verschiedenen Lebensstilgruppie-
rungen in der Regel Affinititen zu ciner bestimmten sozialen Schicht oder Klasse
auf. Durch die Zunahme der Ungleichheit von Einkommen und Vermégen (vgl.
Kapite] 7} riicken die Lebensstilgruppen daher in vertikaler Hinsiche weiter aus-
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Abb. 2: Lebensstile in Deutschiand
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Quelle: Hradil/Spellerberg 2011:59

einander. Auf diese Weise schldgt sich die wachsende soziale Ungleichheit auch im
Alltagshandéln der Menschwen nieder. Durch die Pluralisierung sozialer Milieus
in den letzten Jahrzehnten, auch infolge der Zuwanderung aus ganz anderen Kul-
turkreisen, entfernen sich die Lebensstilgruppen auch horizontal voneinander.
Wer in Deutschland lebt, siche sich also keiner geschlossen-cinheitlichen Kultur
gegeniiber. Vielmehr herrscht, wie in den meisten freiheitlichen westlichen Ge-
sellschaften, eine pluralistisch-heterogene kulturelle Gemengelage aus vielfiltigen
historischen Erfahrungen, gemeinsamen westlich-europiischen Werten und ge-
nuin nationalen Eigenarten vor. Im Falle Deutschlands liegt die Einzigartigkeit
im Trauma von Krieg, Gewalt und bgispielloser Vernichtung, wie der Holocaust
lehre. Dies ist unter anderem fiir die anhaltende Debatte um die Integration von
Zuwanderern bedeutsam. Die geforderte Anpassung an eine gemeinsame deut-
sche (Leit-)Kultur kann daher nur auf das Erlernen der deutschen Sprache, auf
Erfolge im Bildungswesen und auf dem Arbeitsmarkt sowie auf die Einhaltung
von (grund-)gesetzlichen Normen zielen.
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5 Wandel der Lebensldufe und Biografien

Infolge der Pluralisierung von Haushalts- und Familienformen, der Bildungsex-
pansion, der Veriinderungen des Arbeitsmarkes und nicht zuletzt der Individua-
lisierung und der Aufficherung sozialer Milieus und Lebensstile haben sich die
Rahmenbedingungen verindert, die die Lebensliufe und Biografien der Men-
schen strukeurieren. Mit Lebenslauf™ ist die objektive Bewegung eines Menschen
durch gesellschaftliche Institutionen im Laufe seiner Lebenszeit gemeint. Als Bio-
grafie* wird die subjektive Wahrnehmung und Interpretation cines Lebenslaufs
bezeichner.

In allen Gesellschaften und Kulturen werden die verschiedenen Lebensalter in
eine Abfolge gebracht und hiufig auch in eine Stufenfolge gegliedert, die zeitlich
gestaffelte Pflichten und Rechte gegeniiber der Gemeinschaft begriinden. Dies
wurde immer wieder mit der Natur des Menschen (Geburt, Kindhelit, Jugend,
Erwachsensein, Reife, Alter, Tod) in Zusammenhang gebracht. Kulturanthropo-
logie und Soziologie haben jedoch gezeigt, dass Lebensliufe in der Sozialstruktur
und Kultur einer Gesellschaft institutionell verankert sind. Sie sind daher alles
andere als »natiitlich«, sondern durch gesellschaftliche Institutionalisierung iiber
Regeln und Riten geordnet, so dass sie iiber Raum und Zeit, also {iber Regionen
und verschiedene Gesellschaftstypen hinweg stark variieren.

Whas die zeitliche Struktur von Lebensldufen, also die Verweildauer in be-
stimmten Phasen (Schule, Beruf, Ehe und Familie), und das Alter bei wichtigen
Ubergangsercignissen betrifft (wie Konfirmation, Abitur, Volljzhrigkeit, Aus-
bildungs- bzw. Studienabschluss, Eintritt in den Beruf oder Heirat, erstes Kind
usw.), so kdnnen fiir die Nachkriegszeit in Westdeutschland zwei Perioden ausge-
macht werden: erst eine Phase der Institutionalisierung und Standardisierung bis
Ende der 1960er-/Anfang der 1970er-Jahre und dann eine Phase der De-Institu-
tionalisierung, Pluralisierung und Entstandardisierung der Lebensverldufe. Der
standardisierte Lebenslauf bzw. die »Normalbiografie« der Nachkriegszeit wurde
in die Phasen der Kindheit (Familie), der Jugend (Schule und berufliche Ausbil-
dung), des Erwachsenenalters (Erwerbsleben bzw. Hausfrau) und des Alters (Ren-
te) eingeteilt. Vor allem die Bildungsexpansion hat eine Entstandardisierung der
Lebensliufe eingeleitet und kann somit als eine treibende Kraft beim Wandel dex
Lebensliufe und Biografien angesehen werden (Hurrelmann 2003). Insbesondere
die Jugendphase hat umfangreiche Modifikationen erfahren. Als Folge der Bil-
dungsexpansion verbringen junge Menschen heurzutage nicht nur mehr Jahte im
Bildungssystem, sie steigen dementsprechend auch spiter in das Berufsleben ein
und erlangen somit thre 8konomische Unabhingigkeit mehrheitlich erst jenseits
der 25 und nicht selten erst jenseits der 35 (Abels u. 2. 2008).
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Diese Entwicklungen brachten eine »neue« Phase im Lebensverlauf hervor,
die als Postadoleszenz bezeichner wird. Gemeint ist damit die Phase zwischen Ju-
gend und Erwachsenenalter, die geprige ist durch eine frithere soziokulturelle
(und auch sexuelle) Selbststindigkeit bei einer lingeren dkonomischen Unselbst-
standigkeit. So lebten beispielsweise im Jahr 2007 in Deutschland von den 18- bis
24-Jahrigen zwei Drittel der Frauen (68 %) und vier Fiinftel der Minner (80 %)
noch im Elternhaus. Diese Ausdehnung der Postadoleszenz variiert jedoch niche
nur geschlechtsspezifisch, sondern auch milieuspezifisch. In den unteren Sozi-
alschichten ist die Ubergangsphase oftmals kiirzer, was u. a. auf den kiirzeren
Bildungsweg und den friiheren Berufseinstieg zuriickzufiihren ist. Die soziale
Herkunft, die besonders in Deutschland einen grofien Einfluss auf die Bildungs-
chancen der Jugendlichen har, ist daher als wichtiger Bedingungsfakror fiir die
Dauer der Postadoleszenz zu bewerten.

Parallel zum spiteren Berufseinstieg verschiebr sich in Deutschland auch die
Griindung einer eigenen Familie zeitlich immer mehe nach hinten. Die Zahlen
des Statistischen Bundesamts verdeudichen den auffilligen Anstieg des Heirars-
alters: Im Jahr 1991 betrug das Alter bei der Erstheirat von. Frauen 26,1 Jahre und
von Minnern 28,5 Jahre. Bis 2008 ist das Durchschnittsalter der Frauen auf 30
Jahre und bei Mannern auf 33 Jahre angestiegen. Auch das Durchschnittsalter
von Frauen bei der Geburt ihres ersten Kindes ist in diesem Zeitraum kontinuier-
lich angestiegen und lag 2009 bei 30,4 Jahren {Destatis).

Deariiber hinaus hat in Deutschland in den letzten Jahrzehnten die Verbrei-
tung von nichtk jonellen bzw. nichtfamilialen Lebensformen deutlich zuge-
nommen (vgl. Kapitel 5: Familie). Dazu zihlen u. a. Alleinerziehende, nichrehe-
liche Lebensgemeinschaften, Alleinlebende miit und ohne festen Partner, gewollt
kinderlose und gleichgeschlechtliche Paare. Die enge Verflechtung mit Prozessen
der Entstandardisierung und De-Institutionalisierung der Normalbiografie wird
hier deudich: Einst »selbstverstindliche« biografische Stationen wie Ehe oder
Elternschaft sind za Optionen, zu Wahlméglichkeiten geworden, die allerdings
nicht immer genau so und genau zu diesem Zeitpunk: von den Individuen ge-

~ wollt werden. Wenn es wirldich nur nach den Wiinschen der Individuen ginge,

gibe es in Dentschland durchaus mehr Ehen, feste Partnerschaften und Kinder
als derzeit.

Standardisierte Lebenslaufrnuster sowie traditionelle Biografiemodelle haben
sich ebenso wie andere Aspekee der privaten Lebensfithrung im Zuge des Moder-
nisierungsprozesses offenkundig gewandele. Zum einen erdffnen Individualisie-
rungstendenzen mehr Chancen und Freirdume fiir die individuelle Gestaltung
der Biografie. Zum anderen entstehen aus der engen Verkniipfung von Lebens-
verlauf und gesellschafilichem und vor allem wirtschafilichem Strukturwandel
auch »neue« Risiken und Unsichetheiten (Schneider u. a. 2000). So zeichnet sich
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in der Arbeitsmarktentwicklung seit Jahren ein Riickgang an Festanstellungen
und lebenslangen Normalarbeitsverhilenissen ab. In beruflicher Hinsiche, aber
auch auf der Ebene privater Lebensfiihrung wird vom Einzelnen immer mehe
»Flexibilitit« gefordert. Durch den stetigen Wandel der $konomischen Anfor-
derungen in der modernen kapitalistischen Gesellschaft werden die Individuen
gezwungen, sich méglichst schnell auf Veriinderungen einzustellen, sich ihnen
anzupassen und lebensverlaufsrelevante Entscheidungen im Hinblick auf Berufs-
wahl, Wohnort oder auch Familiengriindung daran auszurichten (Sennett 1998).
Normal werden der Job, der Lebensort und der Partner auf Zeit.

Hinter diesem Flexibilisierungstrend verbirgt sich jedoch keinéswegs eine
kontinuierlich fortschreitende oder gar unauthaltsame Encwicklung, Vielmehr
lassen die Folgen des demografischen Wandels in Deutschland erneut einen
Umbruch erwarten. Sowoh! die seit drei Jahrzehnten auf niedrigem Niveau sta-
gnierende Geburtenrate als auch die steigende durchschnitdiche Lebenserwar-
tung der BevBlkerung fithren dazu, dass in den kommenden Jahren der Anteil
ilterer Menschen immer grofer werden wird (Geifiler 2006: 41 ;5 vgl. Kapitel
3: Bevolkerung). Diese Alterung und Schrumpfung der Gesellschaft kdnnte dazu
fithren, dass bis 2040 das Arbeitskrifteangebot in Deutschland um etwa ein Vier-
tel zuriickgeht. Eine »Verrentungswelle« der geburtenstarken Jahrginge aus den
1960er-Jahren steht bevor, die einen hohen Bedarf an Nachwuchskriften nach
sich zichen wird. Der Mangel an jungen Fachkriften und das steigende Durch-
schnitsalter der arbeitenden Bevdlkerung werden Wirtschaft und Gesellschaft
vor neue Herausforderungen stellen. Insbesondere Unternehmen werden durch
die verschirfre Konkurrenz um qualifizierte Arbeitskrifte unter Druck geraten,
sich auf den demografischen Wandel einzustellen, indem sie be pielsweise bessere
Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf schaffen und diese
auch langfristig erhalten (Fuchs 2002). Das kénnte den Weg ebnen hin zu einer
besseren »work-life-balance« fir die Menschen bei einer gleichzeitigen Abkehr
von iiberzogenen Flexibilisicrungsanforderungen.

6 Séakularisierung und die Riickkehr der Religion?

In'vormodernen Gesellschaften spielte die Religion stets eine zentrale Rolle: Zum
einen ist sie neben der weltlich-politischen Macht die gréfte geistige Autoritit
der Gesellschaft. Uber weite Strecken herrschten weltliche Regierung (der Adel
durch das »Schwert«} und spirituelle Regierung (die Kirche durch das »Zepter<)
vereint {iber die Gesellschaft. Zum anderen matkiert die Religion die Lebensfiih-
rungsmache schlechchin. Denn sie ist es, die den Menschen vorschreibt, wie sie
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zu leben haben oder doch zumindest leben sollten, wenn sie sich die Aussicht auf
das Paradies im Jenseits erhalten wollen. Sie dikriert die Werte, sie bestimmt die
kirchliche Milieubindung, und sie schreibt den richtigen Lebenswandel vor. So
riet Martin Luther den Protestanten zu einem Lebensstil des »Ora et laborax, des
»Bete und arbeite«, und mithin zur Einheit von beruflicher Pflicherfiillung und
religiser Lebensfithrung.

Diese Einheit zerbréckelt mit dem Anbruch der Moderne. Die Religionen, al-
len voran Protestantismus, Katholizismus und Judentum, stehen mit der Moder-
ne regelrecht auf Kriegsfuff. Zwar war zumindest der Protestantismus mit seiner
Propagicrung des religitisen Individualismus ein Stiick weit modern — man derike
nur an Luchers bahnbrechende Tat der Bibeliibersetzung aus dem Lateirischen
ins Deutsche und den Aufruf, durch Bibellektiire seinen cigenen Weg zu Gort zu
finden. Doch seither scheinen Sikularisierung und Entzauberung der Welt (Max
Weber) unaufhaltsam voranzuschreiten. In diesem Prozess wird die Religion als
umfassende Lebensfithrungsmacht abgel8st von anderen Systemen wie der Wirt-
schaft (Kapitalismus), der Politik (Demokratie), der Wissenschaft (Wissen statt
Glauben), einer sikularen Bildung und Ewzichung, ja Kultur iiberhaupt (Indivi-

" dualismus, der nicht religids, sondern weldich begriindet ist). Wozu brauche man

noch Religion, wenn die wichtigsten Lebensziele nicht mehr im religitsen Heil,
sondern im weltlichen Erfolg und diesseitigen Reichtum gesucht und gefunden
werden? Das Jenseits, einstmals als Paradies im Glauben herbeigesehnt, ist ver-
blasst angesichts der vielfiltigen »irdischen Paradiese«, die im Diesseits locken.

Betrachtet man vor diesem Hintergrund die Entwicklung der Religionen und
Kirchen in Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg, so findet sich eine ver-
gleichbare Entwicklung wie beim Werte- und Milieuwandel. Nach dem Krieg
waren in West- und Ostdeutschland 80 % der Bevélkerung in den beiden groflen
christlichen Kirchen religiés gebunden. Dieses einheitliche Bild zwischen West
und Ost dnderte sich in der Folgezeit radikal durch die staatlich verordnete Si-
kularisierung von oben in der DDR, die nach Uberwindung harter Widerstinde
sehr erfolgreich und nachhaltig war. Heute gehdren den beiden groflen Kirchen
rund 65 % der Gesamtbevilkerung an; in den neuen Bundeslindern sind es nur
noch 28 % der Bevdlkerung, Aber auch in den alten Bundeslindern zeichnen sich
in jiingerer Zeit eine wachsende Entkirchlichung, Pluralisierung sowie Individu-
alisierung und Privatisierung religiéser und spiritueller Glaubensiiberzeugungen
ab.

Die Entkirchlichung, also die Distanzierung der Menschen von den religiésen
Lehren und Riten der Anstaltskirchen, komnmt im Riickgang des Glaubens an
Gott und an ein Leben nach dem Tode zum Ausdruck.

Die Abnahme der Kirchenbindung zeigr sich zudem am riickliufigen Kir-
chenbesuch. Dieser Prozess setzie in den 1960er- und 1970er-Jahren ein und
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har sich in den 1990er-Jahren fortgesetzt, Dennoch halten viele Menschen an
ausgewihlten religiosen Dienstleistungen bei Geburt, Heirat oder Tod fest und
besuchen einmal im Jahr zu Weihnachten eine Christmesse, auch wenn sie keine
Kirchensteuern mehr entrichten.

Religionsgemeinschaften in Deutschland im Bezugsjahr 2010 (in Millionen)

Konfessionslos/keine Zuordnung 24,8
Katholische Kirche 24,7
Evangelische Landeskirchen 23,9
Islam v 4
Freikirchen/Sondergemeinschaften 15
Orthodoxe/forientalische Kirchen 14
Neue Religionen/Esoterik 1
Buddhisten 0,25
Judische Gemeinden 0,12
Hinduisten o1

Quelle: Religionswissenschaftlicher Medien- und Informationsdienst e.V. (REMID 2012)

Die Pluralisierung der Religionen kommt im Wachstum nichtchristlicher Reli-
gionsgemeintschaften (wie des Buddhismus und Hinduismus) ebenso zum Aus-
druck wie in der Zunahme auf8erkirchlicher Formen der Religiositit {wie neu-
religiése Gemeinschaften) und Spiritualitst (New Age und andere esoterische
Bewegungen). Inzwischen ist auch der Islam in Europa und Deutschland zu einer
groflen Religionsgemeinschaft und ernsthaften Herausforderung fiir die westli-
chen Werte und Lebensstile geworden. In Deutschland stellt der Istam mit 4 Mil-
lionen Gliubigen die dritigrofite Religionsgemeinschaft dar.

Unter religidser Individualisierung werden ganz unterschiedliche und zum Teil
in sich heterogene Prozesse neuer Religiositit verstanden. Zusn einen zeichnet
sich als neuartiges Phinomen ein »Glauben ohne Zugehbrigkeite ab. Man glaubt
an Transzendentales, ohne einer der groffen Kirchen anzugehéren. Zum anderen
spiegele dieser Prozess eine Ausweitung des Religidsen wider, die auch die Schaf-
fung einer »Bastel-Religiositit« aus dem gesamten Arsenal spiritueller Angebote
umfasst: sei es die Sakralisierung der eigenen Person als Extremform religigser
Subjektivitit, sei es die Wiederkehr des Okkulten oder auch die Sakralisierun
von Liebes- und Transzendenzerfahrungen mit oder ohne Drogeneinsatz. Je nach
Alter, Bildung und Milicuzugehérigkeit scheint sich eine facettenreiche »religisse
und spirituelle Erlebnisgesellschaft« herauszubilden.
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Ob und inwieweit diese Prozesse im 21. Jahrhunder: zu einer »Riickkehr des
Religidsen« (Pollack 2009) fithren werden, muss an dieser Stelle offenbleiben.
Eingedenk des Weberschen Mottos, dass wirtschaftlich gute Zeiten schlechee
Zeiten fiir die Religion sind und umgekehre, kdnnten Knappheit, Flexibilitit
und Unsicherheit neue Religiosititschancen fiir die etablierten Kirchen erdfinen,
wenn es ihnen gelingt, glaubhafte und erlebnisgerechte Angebote gerade fiir die
jiingeren Generationen zu schaffen, die eine sinnhafte colerant-freiheitliche Alrer-
native zu einem auroritir-paternalistischen Islamismus einerseits sowie zu global
operierenden Sektenbewegungen wie z. B. Scientology andererseits bereitstellen.
Wahrscheinlicher diirfte aber die weitere Ausbreitung und Ausdifferenzierung
von populirkulturellen Formen der Religiositir und Spiritualitit (Knoblauch
2009) sowie neuer Formen konfessionsfreier Sinnstiftungsagenturen sein.

7 Ausblick

Die 1960er- und 1970er-Jahre haben in Deutschland, nicht zuletzt durch die
Studentenbewegung von »1968k, einen deutlich sicht- und erkennbaren Werte-,
Milieu- und Lebensstilwandel eingeldutet. Das demonstriert der Wandel von ma- -
terialistischen zu postmaterialistischen Werten, die Individualisierung und die
Pluralisierung von Miliens und Lebensstilen. Er fithrte zur Diagnose einer »Er-
lebnisgesellschafi*, in der »objekrive« Grofigruppen, deren Mitglieder sich und
andere mit Blick auf ihre »dufleren« Lebensbedingungen definieren, mehr und
mehr Erlebnismilieus weichen, in denen individualisierte Menschen ihre subjek-
tiven Lebensziele zu erreichen und ihre »inneren« Erlebnisse zu optimieren su-
chen (Schulze 2005).

Auch wenn »1989« euphorisch das »Ende der Geschichte« (Francis Fukuyama)
ausgerufen wurde, weil nach dem Zusammenbruch des Ostblocks das westliche
Modell mir seinen liberalen Werten, seiner Demokratie und seinem Individualis-
mus auf ganzer Linie einen welthistorischen Sieg errungen zu haben schien, sehen
die empirischen Erfahrungen der von der »Zeitenwende« betroffenen Menschen
etwas anders aus. Im Gefolge von Globalisierung, Europiisierung und der deut-
schen Wiedervereinigung haben sich neue Problemlagen, Situationsdefinitionen
und ein neuer Erwartungshorizont aufgetan. Schon in den 1990er-Jahren, spites-
tens aber in den ersten Jahren des 21. Jahthunderts sind Probleme der Knappheit,

" der Unsicherheit und der Flexibilisierung wieder auf die Tagesordnung getreten.

Der Vormarsch des Postmaterialismus ist zum Stillstand gekommen. Das bringt
dieses Wertmuster niche einfach zum Verschwinden, aber der Mischtypus von
Materialismus und Postmarerialismus iiberwiegt cindeutig. Gerade die jiingere
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Generation erfihrr am eigenen Leibe die Stagnation der Realeinkommen, den
schwierigen Ubergang ins Berufsleben, durchsetze mit unbezahlten Prakiika und
befristeten Arbeitsverhiltnissen, die Probleme bei der Familiengriindung und den
wohlfahrsstaatlichen Riickbau der sozialen Sicherheit. Einerseits gehalten, fir
eine wachsende Reninergeneration solidarisch einzustehen, andererseits fiir die
eigenen Kinder und das eigene Alter schon heute vorzusorgen, weil die Renten-
sitze im Zuge der demografischen Alterung dynamisch nach unten angepasst wer-
den, lésst sich die Kombination von matetialistischen und postmaterialistischen
Werten als rationale Antwort des »flexiblen Menschen« (Sennetr 2006) auf diese
neuen Herausforderungen verstehen, Die Sorge fiir das eigene Wohlergehen, vor
allem auch im Alter, #nd die Sorge um die Umwelt — von der drohenden Zersts-
rung der Natur bis zum Klimawandel —~ gehen in der jiingeren Generation eine
neue Synthese ein. Die herrschenden Wertvorstellungen und Standards aus den
goldenen Zeiten der alten Bundestepublik werden sozial und skonomisch ausge-
hebelt und kulturell als Ideal nostalgisch verklirt: Das »Normalarbeitsverhiltnise,
also eine Festanstellung auf Lebenszeit mit gutem (Familien-)Einkommen und
wohlstandserhaltender sozialer Absicherung, wird fiir die Mehrheit der jiinge-
ren Generation trotz besserer Ausbildung und Qualifikation zum unerreichbaren
Traum; der »Standardlebenslauf« mit einem institutionalisierten Sequenzmuster
von Lebensstationen wird einerseits moralisch zur Norm ecthoben, andererseits
aber aufgrund fehlender institutioneller Passungen immer mehr zur empirischen
Ausnahmeerscheinung. Wihrend die Individuen ihre Lebensliufe im Sinne von
»cutricula.vitae« optimieren, vermag die Berufswelt keine addquaten Arbeitsplitze
fiir die nachwachsende Generation bereitzustellen. Langst ist die Personalpolitik
in Wirtschaft und Staat vom Sparfieber angestecke worden. Esst wenn die demo-
grafische Alterung nachhaltig 2u wirken beginnt, wird der »Marke« wieder fairer
entlohnen miissen. Auch die Vorstellungen einer »Normalbiografie« werden unter
diesen Vorausserzungen mehr und mehr zur Hllusion. Tempo und Taktung von
Ausbildung, Berufseinsticg, Eheschliefung und Familiengriindung, vom Immo-
bilienerwerb ganz abgesehen, werden immer kontingenter, ungewisser und unsi-
cherer.

Gleichzeitig wichst die soziale Ungleichheit, und die dkonomische Polarisie-
rung der Gesellschaft nimmt zu. Die in den letzten Jahren noch einmal deutlich
gestiegene Konzentration des Reichtums und der Vermégen an der Spirze der Ge-
sellschaft und die wachsende Armut am unteren Ende lassen auch die Milieus der
Mittelschicht nicht unberiihet. Die Mittelschicht, Stabilisator fiir Sozialstrukwur
und Kultur einer Gesellschaft, schrumpft (siche Kapitel 7). Das diirfre auf lin-
gere Sicht auch Riickwirkungen auf Werte, Milieus und Lebensstile haben. Kurz

. und prignant lisst sich das am Bedeutungswandel des Begriffs Reform ablesen. In

den 1960er- und 1970er-Jahren bedeutete er stets ein »Mehr« und ein »Besser«;
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mehr Wohlstand und héhere Lebensqualitit bei gestiegener sozialer Sicherheit.
Heute wird das Wort in der Bevdlkerung mit Vorstellungen eines »Weniger« und
»Schlechter« assoziiert: weniger Wohlstand, geringere Lebensqualitit und mehr
Prekaritit bei gestiegenen Anforderungen an die Eigenvorsorge. Der iiberwiegen-
de Teil der deutschen Bevdlkerung wiirde wohl dem Titel eines jungen deutschen
Films zustimmen: »Die fetten Jahre sind vorbei«. Lingst sind wir wieder aus dem
Zeitaker der von Soziologen sogenannten »Reichrumsungleichheit« (Berger/Hra-
dil 1990: 16) zuriickgekehrr in die Ara der Knappheitsungleichheit, wie die beob-
achebaren Trends zur Prekarisierung und Flexibilisierung der Beschiftigungs- und
Lebensverhiltnisse andeuten. In dem Mafe, wie sich die Gesellschaft polarisiert
in die Minoritic der Gewinner. und die Majoritit der Verlierer, kdnnten auch
kollektive Sinnangebote in der individualisierten Gesellschaft wieder an Einfluss
gewinnen, die auf eine politische Umkehrung dieser Tendenz hinwirken, um den
Weg zu einer demokratischen, sozial gerechten und 8kologisch nachhaltigen In-
formations-, Wissens- und Titigkeitsgesellschaft einzuschlagen.
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Kapitel 9

Innere Sicherheit und soziale Kontrolle
Wie viel Freiheit ist méglich?

Hans-Jorg Albrechs

1 Definitionen und Konzepte

Der Begriff der Inneren Sicherheit tauchte in Deutschland in den 1960er-Jahren
in kriminalpolitischen Auseinanderserzungen um die Beschreibung von Gefahren
auf, die in den damaligen Protestbewegungen und dann vor allem im deurschen
Terrorismus der 1970er- und 1980er-Jahre geschen wurden. Im Vordergrund
steht die Warnung vor Bedrohungen des staatlichen Gewaltmonopols und der
verfassungsmiBigen Grundlagen. Insoweit unterscheidet sich der Begriff der In-
neren Sicherheit von dem juristischen Begriff der Offentlichen Sicherheit (und
Ordnung). Die Offentliche Sicherheit ist als Begriff des Polizeirechts umfassend
auf Schutz und Verletzungen der allgemeinen Rechtsordnung, der subjektiven
Rechte der Biirger sowie staatlicher Institutionen ausgerichtet und definiert die
sachlichen Zustindigkeiten der Polizei. Ab den 1980cr-Jahren wird die Innere
Sicherheit zunehmend im Zusammenhang mit Gewaltkriminalitit, dem Auftre-
ten von organisierter und transnationaler Kriminalitit, Drogenhandel, Korrup-
tion, Cyber- und Computerkriminalitit und dem internationalen Terrorismus
thematisiert und damit auf die Sicherheit der Biirger vor keiminellen Ubergriffen
anderer beschrinkt.

Die fiir die Sicherheit zustdndigen staatlichen Institutionen’

- Innere Sicherheit ist eng verkniipft mit dem staatlichen Gewaltmonopol, das die

Ausiibung legitimer Gewalt den staatlichen Institutionen des Militdrs, der Polizei
sowie der Strafjustiz und Einrichtungen der Strafvollstreckung und des Strafvoll-
zugs anvertraut und privace Gewalt (mit den wenigen Ausnahmen der Notwehr
und des Notstands) in die Illegalitc verdeingt. Die Innere Sicherheit ist den Po-
lizeibehérden und den fiir diese zustindigen Innenministerien zugewiesen; fiir
die Aufere Sicherheit sind das Verteidigungsministerium und die Bundeswehr
zustindig, Entsprechende Differenzierungen finden sich in der Organisation der
Geheimdienste, denen die Aufgabe zugewiesen ist, Gefahren fiir den Bestand der
verfassungsgemifen Ordnung und Sicherheit aufzukdiren, wobei diesen Behor-



